
 

    

รายงานขอ้มลูส าหรบัการสือ่สารสองทาง  

(two-way communication) กบัผูถ้อืหนว่ยลงทนุ  

ประจ าปี 2569 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานระบบขนสง่มวลชนทางราง บทีเีอสโกรท 

ก าหนดการและชอ่งทางในการสือ่สาร 

1.  ระยะเวลาสอบถามขอ้มลู ตัง้แตวั่นที ่8 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม 2569 

2.  ชอ่งทางการสอบถามขอ้มลู อเีมล ์(E-mail): btsgif-meeting@bblam.co.th 
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ที่ 1040/2569 วนัที่ 8 กรกฎาคม 2569 

เร่ือง  รายงานเรื่องต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนทราบส าหรบัการสื่อสารสองทาง (two-way communication) 
กบัผูถื้อหน่วยลงทนุ ของกองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานระบบขนสง่มวลชนทางราง บีทีเอสโกรท (BTSGIF)  
ประจ าปี 2569  

 

เรียน  ท่านผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมโครงสรา้งพื ้นฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท 
(BTSGIF) 

 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 1. รายงานป ระจ า ปี  2568/69 ใน รูป แบบ  QR Code (หรือดาวน์ โหลดที่ เ ว็บ ไซต ์
https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/annual-reports) 

ตามที่บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากัด (“บริษัทจัดกำร”) ในฐานะบริษัทจดัการ
ของกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทีเอสโกรท (BTSGIF) (“กองทุน”) เห็นสมควร
ใหจ้ัดการสื่อสารสองทาง ( two-way communication) ประจ าปี 2569 เพื่อรายงานใหผู้ ้ถือหน่วยลงทุน
รับทราบในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการจดัการกองทนุ โดยการจดัส่งรายงานทางไปรษณียใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน
ตามรายชื่อที่ปรากฏในวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุน  ที่มีสิทธิเข้าร่วมการสื่อสารสองทาง 
ณ วนัที่ 25 มิถนุายน 2569 (Record Date) ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทน. 30/2566 
เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 33/2566 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูของกองทุนรวม
และทรสัตท์ี่มีการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์รือโครงสรา้งพืน้ฐาน ที่มีผลใชบ้ังคับเม่ือวนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยใหย้กเลิกการจดัประชุมสามญัประจ าปี และก าหนดใหบ้ริษัทจดัการจดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารสองทาง 
(two-way communication) กับผูถื้อหน่วยลงทุนแทนเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม
จากบรษิัทจดัการไดน้ัน้ 

ในการนี บ้ร ิษัทจัดการขอรายงานเรื ่องต่าง  ๆ ที ่เกี ่ยวข ้อง เพื ่อใหผู้ ้ถือหน่วยลงทุนทราบ
ส าหรบัการสื่อสารสองทาง (two-way communication) ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

เร่ืองที ่1 กำรจัดกำรกองทุนในเร่ืองทีส่ ำคัญ และแนวทำงกำรจัดกำรกองทุนในอนำคต  
 

 บรษิัทจดัการขอแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนรบัทราบการจดัการกองทุนในเรื่องที่ส  าคญัส าหรบัปี 2568/69 
และแนวทางการจดัการกองทุนในอนาคต ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2568/69 ตามรายละเอียดสิ่งที่ส่งมำด้วย 1 
โดยขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบักองทนุมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

  

https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/annual-reports
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1.1 ข้อมูลเก่ียวกับกองทุน 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

ชื่อกองทนุ กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐานระบบขนสง่มวลชนทางราง บีทีเอสโกรท 
ชื่อย่อ BTSGIF 
ประเภทกองทนุ กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 
จ านวนหน่วยลงทนุ 5,788 ลา้นหน่วย 
เงินทนุจดทะเบียน  • วนัจดัตัง้กองทนุ : 62,510.4 ลา้นบาท 

• หลงัลดทนุ ครัง้ที่ 29 : 37,888.2 ลา้นบาท  

มลูค่าที่ตราไวต้่อหน่วย  • วนัจดัตัง้กองทนุ : 10.800 บาท 
• หลงัลดทนุ ครัง้ที่ 29 : 6.546 บาท 

บรษิัทจดัการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 
ผูส้นบัสนนุ บรษิัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) (“บีทีเอสจี”) และ  

บรษิัท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (“บีทีเอสซ”ี) 
ผูด้แูลผลประโยชน ์  ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

รำยละเอียดทรัพยส์ินทีก่องทุนลงทุน 
 

รายละเอียดทรพัยส์นิ รายไดส้ทุธิที่จะเกิดขึน้จากการด าเนินงานระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
กรุงเทพสายหลกั ซึ่งครอบคลมุระยะทาง 23.5 กิโลเมตร ประกอบดว้ย 
สายสขุุมวิท ระยะทาง 17 กิโลเมตร จากสถานีหมอชิตถึงสถานีอ่อนนุช 
และสายสีลม ระยะทาง 6.5 กิโลเมตร จากสถานีสนามกีฬาแห่งชาติ
ถึงสถานีสะพานตากสิน ตามสัญญาสัมปทาน (สัญญาสิน้สุดวันที่  
4 ธันวาคม 2572) 
รายได้สุทธิคือรายได้ค่าโดยสารทั้งหมด หักต้นทุน ค่าใช้จ่าย ภาษี 
ค่าใชจ้่ายสินทรพัยท์ุนที่เก่ียวกับการด าเนินงานและบ ารุงรกัษาระบบ
รถไฟฟ้าขนสง่มวลชนกรุงเทพสายหลกั 

ประเภททรพัยส์นิ สิทธิในการรบัประโยชนจ์ากรายไดใ้นอนาคตจากกิจการโครงสรา้งพืน้ฐาน
ระบบขนสง่ทางราง 

ผูด้  าเนินการ บรษิัท ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
วนัที่เขา้ลงทนุ วนัที่ 17 เมษายน 2556 

อายกุารจดัหาผลประโยชน ์ ตัง้แต่วนัที่ 17 เมษายน 2556 ถึงวนัที่ 4 ธนัวาคม 2572 

ตน้ทนุเงินลงทนุ 
ณ 31 มีนาคม 2569 

61,724.5 ล้านบาท (รวมเงินลงทุนในสถานีเซนต์หลุยส์ จ านวน 
325.5 ลา้นบาท) 

ราคาประเมินลา่สดุ 
ณ 31 มีนาคม 2569 

16,770.0 ล ้านบาท (ประเมินเมื่อวันที่  14 พฤษภาคม 2569) 
โดยบรษิัท ซี.ไอ.ที. แอพเพรซลั จ ากดั ดว้ยวิธีรายได ้(Income Approach) 
ผูป้ระเมินหลกัคือ นายรกัณรงค ์เทพวารนิ 
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1.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 

 วนัที่ 1 เมษายน 2568 บีทีเอสซีไดร้่วมมือกับบริษัท เทอรเ์ทิล 8 จ ากัด (บริษัทย่อยของบีทีเอสจี) 
ไดข้ยายระยะเวลาการจ าหน่ายแพ็คเกจรายเดือน “XTreme Savings” 
ซึ่งแพ็คเกจเหล่านีจ้ะเป็นตวัเลือกเพิ่มเติมใหแ้ก่ลกูคา้ในการรบัค่าโดยสาร
ที่มีส่วนลดและคูปองส่วนลดพิเศษตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2568 จนถึง 
วนัที่ 31 มีนาคม 2569 

 วนัที่ 1 เมษายน 2568 บีทีเอสซีไดข้ยายระยะเวลาโปรโมชั่นการมอบคะแนนโปรแกรม แรบบิท รีวอรด์ส 
(Rabbit Rewards) ซึ่งเป็นการสะสมคะแนนจากการเดินทาง เพื่อแลกรบั
เที่ยวเดินทางฟรี รวมถึงส่วนลดและสิทธิพิเศษต่าง ๆ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 จนถึง วนัที่ 31 มีนาคม 2569 

1.3 กำรจัดกำรกองทุนในเร่ืองทีส่ ำคัญและแนวทำงกำรจัดกำรกองทุนในอนำคต 

• กลยทุธใ์นการด าเนินงาน 
 

1. การเติบโตในทรพัยส์ินที่กองทุนลงทุนครัง้แรก: กองทุนมีโอกาสเติบโตจากจ านวนผูโ้ดยสารที่เพิ่มขึน้ 
และจากการปรบัเพิ่มของราคาค่าโดยสาร หรือ ปรบัลดโปรโมชั่น 
 

จ ำนวนผู้โดยสำรรำยปี 
 

 
 
 

  

74.2

163.4
194.4 205.4 199.8

-40.6%

120.3%

19.0% 5.6% -2.7%

ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69

จ านวนเที่ยวการเดินทาง(ลา้นเที่ยว) อตัราการเติบโตเที่ยวการเดินทาง (%YoY)
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32.2 32.9 33.9 33.1 33.5 

8.3%
2.1% 3.2%

-2.4%
1.2%

ปี 64/65 ปี 65/66 ปี 66/67 ปี 67/68 ปี 68/69

คา่โดยสารเฉลีย่(บาท/เที่ยว) อตัราการเติบโตของคา่โดยสารเฉลีย่ (%YoY)

อัตรำค่ำโดยสำรเฉลี่ยรำยปี 
 

    
 
 
 

 
 
 
 

 
จ านวนผู้โดยสารส าหรับปี 2568/69 ลดลงร้อยละ 2.7 จากปีก่อน สาเหตุหลักเนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจชะลอตัว ผลกระทบจากฐานจ านวนผูโ้ดยสารที่สูงจากการเปิดใหเ้ดินทางฟรีในปีก่อน 
และจ านวนวนัท าการที่นอ้ยกว่า ส่วนอัตราค่าโดยสารเฉลี่ยส  าหรบัปี 2568/69 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.2 
จากปีก่อน จากฐานอตัราค่าโดยสารเฉลี่ยที่ต  ่าในปีก่อน 
 

2. การสรา้งการเติบโตจากการลงทุนในทรัพยส์ินกิจการโครงสรา้งพืน้ฐานอื่น  ๆ: กองทุนมีสิทธิ
ในการปฏิเสธเป็นรายแรกที่จะซือ้ (Right of First Refusal) และสิทธิในการซือ้ (Right to Purchase) 
โครงการจากบีทีเอสซี และ/หรือ กลุม่บีทีเอสจี 
 

• การติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารทรพัยส์นิ 
 

บริษัทจัดการมีการด าเนินการและติดตามการปฏิบัติงานของบีทีเอสซี โดยในแต่ละปีบริษัทจัดการ
จะมีการพิจารณางบประมาณค่าใชจ้่าย O&M และเป้าหมายรายไดค้่าโดยสารสทุธิประจ าปีซึ่งบีทีเอสซี
จดัท าส่งใหก้องทุน และบริษัทจดัการจะมีการพิจารณารายรบัและรายจ่ายว่าเป็นไปตามงบประมาณ
ที่ตัง้ไวห้รือไม่ รวมถึงท าการตรวจสอบรายไดค้่าโดยสารและค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ว่าถกูตอ้งและเหมาะสมหรือไม่ 
 

ในส่วนของการจดัเก็บรายได ้บรษิัทจดัการไดจ้ดัใหม้ีการสอบทานการควบคมุภายในของกระบวนการ
จดัเก็บรายไดค้่าโดยสารและด าเนินการใหม้ีการสุ่มตรวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบีทีเอสซี และประชุมหารือ
กบับีทีเอสซีเพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทจดัการยงัมีส่วนรว่มในการบรหิารจดัการกิจการบางอย่างของบีทีเอสซี โดยบรษิัทจดัการ
ไดเ้ขา้รว่มเป็นคณะกรรมการบรษิัทของบีทีเอสซี จ  านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการ  
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• ปัจจยัหรือเหตกุารณท์ี่อาจมีผลกระทบในอนาคต 

1. แผนรายจ่ายลงทนุ 
 

บีทีเอสซีมีแผนรายจ่ายลงทุนส าหรบักองทุนในปี 2569/70 เป็นจ านวนทั้งสิน้ 146.0 ลา้นบาท 
แบ่งเป็น 1) ค่าอะไหล่ส  ารอง 67.7 ลา้นบาท 2) ค่าเครื่องจักรและอุปกรณ์ 62.6 ลา้นบาท 
และ 3) ค่าอปุกรณแ์ละเฟอรน์ิเจอรส์  าหรบัส  านกังาน 15.7 ลา้นบาท 

2. สญัญาซ่อมบ ารุง  
 

วันที่ 15 กันยายน 2557 บีทีเอสซีไดท้  าสญัญาซ่อมบ ารุงโครงการระบบขนส่งมวลชนกับซีเมนส ์
เป็นระยะเวลา 15 ปี โดยมีระยะเวลาเริ่มตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2572 
(สิน้สุดสัญญาสัมปทาน) ภายใตส้ัญญาดังกล่าว บีทีเอสซีมีภาระผูกพันเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ในการบ ารุงรกัษาและค่าธรรมเนียมการจัดหาอะไหล่ซ่อมบ ารุงของโครงการ (ส่วนหลกัและ
ส่วนต่อขยายที่ 1 (ช่วงสะพานตากสิน - บางหวา้ และช่วงอ่อนนุช - แบริ่ง)) (รวมงานซ่อมบ ารุง
รถไฟครัง้ใหญ่ – Train overhaul ในอนาคต) ตลอดระยะเวลา 15 ปี โดยค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ในแต่ละปี
จะค านวณโดยน ามลูค่าของสญัญาในปีที่ 1 ปรบัเพิ่มขึน้โดยอิงตามดชันีราคาผูบ้รโิภคของแต่ละปี 
โดยมูลค่าของสัญญาฯ ในปีที่  1 มีจ  านวนเงินประมาณ 253 ล ้านบาท และ 3 ล ้านยูโร 
โดยภาระผูกพนัดงักล่าวจะถูกปันส่วนเพื่อเรียกเก็บจากกองทุน ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้สมมติฐานที่เหมาะสม 
ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 กองทุนมีค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บภายใตส้ญัญาซ่อมบ ารุง 
เป็นจ านวนเงิน 255.7 ลา้นบาท และ 3.2 ลา้นยูโร (ปี 2567/68 : 255.1 ลา้นบาท และ 3.2 ลา้นยูโร) 
และวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 บีทีเอสซีไดท้  าสญัญาซ่อมบ ารุงเพิ่มเติมส าหรบัรถไฟฟ้าใหม่ 
โดยมีระยะเวลาเริ่มตน้ตัง้แต่ช่วงทดสอบเดินรถ (Mobilization Period) ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2561 
จนสิน้สุดปีที่ 16 ของการบริการอย่างเต็มรูปแบบ (Full maintenance service) ซึ่งค่าใชจ้่ายของ
การบริการเต็มรูปแบบเรียกเก็บตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562 โดยเรียกเก็บตามสญัญาเป็นเงิน
ประมาณปีละ 72.5 ลา้นบาท และ 1.3 ลา้นยูโร และจะปรบัเพิ่มขึน้โดยอิงตามดัชนีราคาผูบ้ริโภค
ของแต่ละปี โดยภาระผูกพันดังกล่าวจะถูกปันส่วนเพื่อเรียกเก็บจากกองทุนตามหลกัเกณฑ์
และขอ้สมมติฐานที่เหมาะสม กองทุนมีค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บภายใตส้ญัญาซ่อมบ ารุงรถไฟใหม่
ส  าหรบัปี 2568/69 เป็นจ านวนเงิน 11.1 ลา้นบาท และ 0.2 ลา้นยโูร (ปี 2567/68 : 11.5 ลา้นบาท 
และ 0.2 ลา้นยโูร) 
 

3. แผนซ่อมบ ารุงปรบัปรุงขบวนรถไฟ (Refurbishment) 
 

บีทีเอสซีมีแผนซ่อมบ ารุงปรบัปรุงขบวนรถไฟ (Refurbishment) ส าหรบัรถไฟเดิมจ านวน 35 ขบวน 
ซึ่งเป็นการปรบัปรุงระยะยาว 4-5 ปี ตัง้แต่ปี 2567/68 – 2571/72 รวมมลูค่าประมาณ 1,584.4 ลา้นบาท 
(ก่อนภาษีมลูค่าเพิ่ม) โดยปี 2568/69 บีทีเอสซีมีค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บกองทนุจ านวน 98.5 ลา้นบาท 
(รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  และรวมค่าใช้จ่ายสะสมถึงปี 2568/69 เป็นจ านวน 556.0 ลา้นบาท 
(รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) 
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4. โปรโมชั่นค่าโดยสาร 
 

วนัที่ 1 เมษายน 2569 บีทีเอสซีไดส้ิน้สุดการต่อโปรโมชั่นการมอบคะแนนโปรแกรม แรบบิท รีวอรด์ส 
(Rabbit Rewards) ส าหรบัการสะสมคะแนนจากการเดินทางแลว้ แต่ไดเ้ปิดตัวโปรโมชั่นส  าหรับ
แพ็กเกจเที่ยวเดินทางใหม่ภายใตโ้ครงการ “Xtreme Savings” ซึ่งมอบทางเลือกการเดินทาง
ที่ช่วยประหยัดค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพส าหรบัผูโ้ดยสาร บนเสน้ทางหลกัของรถไฟฟ้าบีทีเอส 
สายสีเขียว ครอบคลุมช่วงส าคัญ ไดแ้ก่ หมอชิต – อ่อนนุช และ สนามกีฬาแห่งชาติ – วงเวียนใหญ่ 
ทัง้แบบรายเดือนและรายสปัดาห ์ซึ่งแพ็กเกจทัง้หมด มีดังนี ้ 
 

• แพ็กเกจเที่ยวเดินทางส าหรบัเดินทางระยะยาว (ไม่จ ากัดสถานี สายสีเขียวหลกั)  
• แพ็กเกจเที่ยวเดินทางระยะสัน้ (ไม่เกิน 4 สถานี ไม่รวมสถานีแรกเขา้)  
• แพ็กเกจพิเศษเฉพาะผูถื้อบัตรเดบิตร่วมแรบบิท ธนาคารกรุงเทพ (10 เที่ยว 30 วัน) 
 

(รายละเอียดเพิ่มเติมดูไดท้ี่เว็บไซต ์https://www.bts.co.th/XtremeSavings/index.html)  

ควำมเหน็ของบริษัทจัดกำร 

 บริษัทจัดการเห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนรบัทราบการจัดการกองทุนในเรื่องที่ส  าคัญ
และแนวทางการจัดการกองทุนในอนาคต ทัง้นี  ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส  านกังาน ก.ล.ต.”) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทจดัการตอ้งรายงานเรื่องดงักล่าว
ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรบัทราบ 

ควำมเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชน ์

 ผูด้แูลผลประโยชนเ์ห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุรบัทราบการจดัการกองทนุในเรื่องที่ส  าคญั
และแนวทางการจดัการกองทนุในอนาคต ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดให้
ตอ้งรายงานเรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรบัทราบ 

เร่ืองที ่2 ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนประจ ำปี 2568/69 
 

2.1 งบกำรเงนิของกองทุน 

 บรษิัทจดัการไดจ้ดัท างบการเงินของกองทนุประจ าปี 2568/69 ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีระหว่าง
วนัที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2568/69 ตามรายละเอียด
สิ่งที่ส่งมำด้วย 1 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้
  

https://www.bts.co.th/XtremeSavings/index.html
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หน่วย : ล้ำนบำท 
รำยกำร ประจ ำปี 2568/69 ประจ ำปี 2567/68 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ณ วันที ่31 มีนำคม)     

เงินลงทนุในสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดส้ทุธิ 16,770.0 23,190.0 
    ราคาทนุ 61,724.5 61,724.5 
เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ 1,586.8 1,384.5 
เงินฝากธนาคาร 111.3 81.1 
สินทรพัยอ์ื่น 5.6 191.7 
สินทรัพยร์วม 18,473.7 24,847.3 
หนีส้ินรวม 151.5 11.2 
สินทรัพยสุ์ทธิ 18,322.2 24,836.1 
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วย (บำท) 3.1655 4.2909 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   

 รายไดร้วม 4,707.7 4,543.8 
 ค่าใชจ้่ายรวม 50.0 52.9 
 ก าไรจากการลงทนุสทุธิ 4,657.7 4,490.9 
 ขาดทนุสทุธิจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุ (6,419.6) (5,680.0) 
 การเปลี่ยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน (1,761.9)  (1,189.1)  

 

งบกระแสเงนิสด     

 เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนนิงาน 4,782.1 4,396.9 
 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (4,751.9) (4,358.4) 
 เงินฝากธนาคารเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 30.2 38.5 
 เงินฝากธนาคารตน้ปี 81.1 42.6 
เงินฝากธนาคารปลายปี 111.2 81.1 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ (ร้อยละ)   

อตัราสว่นก าไรจากการลงทนุสทุธิต่อรายไดร้วม 98.9 98.8 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหน่วยลงทนุ* 21.6 16.3 

*  อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหน่วยลงทุนค านวณจากก าไรจากการลงทุนสทุธิหารดว้ยส่วนของผูถ้ือหน่วยลงทุนเฉลีย่ 
((ส่วนของผูถ้ือหน่วยลงทนุตน้งวด+ส่วนของผูถ้ือหน่วยลงทนุปลายงวด)/2) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 กองทุนมีสินทรพัยร์วมจ านวน 18,473.7 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ย
เงินลงทนุในสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดส้ทุธิ 16,770.0 ลา้นบาท เงินลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละเงินฝากธนาคาร 
1,698.1 ลา้นบาท และสินทรพัยอ์ื่น 5.6 ลา้นบาท หนีส้ินรวมมีจ านวน 151.5 ลา้นบาท (ส่วนใหญ่เป็นเจา้หนี ้
ค่าซือ้หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดส้ทุธิ) สินทรพัยส์ทุธิ (NAV) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 
เท่ากบั 18,322.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 3.1655 บาทต่อหน่วย  
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2.2 ผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน 

บรษิัทจดัการไดส้รุปผลการด าเนินงานของกองทนุ  ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2569 
ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี 2568/69 ตามรายละเอียดสิ่งทีส่่งมำด้วย 1 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปนี ้

กองทนุมีรายไดร้วม เท่ากบั 4,707.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 163.9 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.6 จากปี 2567/68 
เนื่องจากรายไดจ้ากเงินลงทุนในสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดสุ้ทธิ เพิ่มขึน้ 171.7 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 3.8 
จากปีก่อน อยู่ที่ 4,686.3 ลา้นบาท แต่บางสว่นหกักลบกบัรายไดด้อกเบีย้รบัที่ลดลง 7.8 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 26.8 
จากอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัลดลง 

ทั้งนี ้ กองทุนมีรายได้จากเงินลงทุนในสัญญาซือ้และโอนสิทธิรายได้สุทธิส  าหรับปี 2568/69 
จ านวน 4,686.3 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 1) รายไดค้่าโดยสารจ านวน 6,701.3 ลา้นบาท ลดลง 103.6 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 1.5 จากปีก่อน สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของจ านวนผู้โดยสารรอ้ยละ 2.7 จากปีก่อน 
เป็น 199.8 ลา้นเที่ยวคน แต่บางส่วนหักกลบกับอัตราค่าโดยสารเฉลี่ยที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.2 จากปีก่อน 
อยู่ที่ 33.5 บาทต่อเที่ยว จากฐานอัตราค่าโดยสารเฉลี่ยที่ต  ่าในปีก่อนจากการเปิดใหเ้ดินทางฟรีระหว่างวันที่  
25 - 31 มกราคม 2568 ตามนโยบายของภาครฐั และหกักบั 2) ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานรวม จ านวน 2,015.0 ลา้นบาท 
ลดลง 275.4 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12.0 จากปีก่อน สาเหตุหลกัเกิดจากค่าซ่อมบ ารุงปรบัปรุงขบวนรถไฟ 
(Rolling Stocks Refurbishment) ลดลง 

กองทุนมีค่าใช้จ่ายรวมส าหรับปี 2568/69 เท่ากับ 50.0 ลา้นบาท ลดลง 2.9 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 5.5 จากปีก่อน สาเหตุหลกัเนื่องจากค่าใชจ้่ายอื่นลดลง (ค่าปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนลดลง) 
และค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการบรหิารกองทนุลดลง  

กองทุนมีก าไรจากการลงทุนสุทธิส  าหร ับปี 2568/69 เท่ากับ 4,657.7 ลา้นบาท เพิ ่มขึน้ 
166.8 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.7 จากปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากรายไดร้วมที่ เพิ่มขึน้และค่าใชจ้่ายรวมที่ลดลง
ดังอธิบายข้างตน้ อัตราส่วนก าไรจากการลงทุนสุทธิต่อรายได้รวมส าหรับปี 2568/69 เท่ากับ รอ้ยละ 98.9 
เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปี 2567/68 ที่รอ้ยละ 98.8 เนื่องจากสดัสว่นค่าใชจ้่ายรวมลดลง 

ส าหรบัปี 2568/69 กองทุนรบัรูข้าดทุนสทุธิจากเงินลงทุนจ านวน 6,419.6 ลา้นบาท สาเหตหุลกั
มาจากมลูค่าเงินลงทนุในสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดส้ทุธิตามมลูค่ายุติธรรมลดลงจ านวน 6,420.0 ลา้นบาท 
(รายการที่ไม่ใช่เงินสด) สาเหตหุลกัเนื่องจากระยะเวลาคงเหลือของสิทธิในรายไดส้ทุธิตามสญัญาสมัปทานลดลง 
และการประมาณการรายไดสุ้ทธิตัง้แต่ปี 2569/70 จนหมดอายุสญัญาสมัปทานลดลง ซึ่งเป็นรอบการประเมิน
มลูค่าทรพัยส์ินใหม่ของกองทุนทุก 2 ปี โดยกองทุนไดว่้าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญปรบัปรุงประมาณการผลการด าเนินงาน
ของระบบรถไฟฟ้าสายหลกัที่กองทุนลงทุนใหส้ะทอ้นถึงสภาพการเดินทางในปัจจุบนัภายหลงัการแพร่ระบาด
ของ COVID-19 และปัจจัยแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป โดยทบทวนสมมติฐานส าคัญที่ใชใ้นการประมาณการ 
เช่น แนวโนม้การเติบโตทางเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ สมมติฐานการเปิดใหบ้รกิารของโครงการรถไฟฟ้าในอนาคต 
การปรบัค่าโดยสารของระบบรถไฟฟ้าที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงรูปแบบตั๋วโดยสารและโปรโมชันค่าโดยสาร เป็นตน้ 
ทัง้นี ้การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยดังกล่าวส่งผลใหร้าคาประเมินครัง้นีเ้ปลี่ยนแปลงจากครัง้ก่อน โดยสามารถ 
Download รายงานการประเมินดังกล่าวได้บนเว็บไซต์ของกองทุนที่  https://www.btsgif.com/th/investor-
relations/downloads/appraisal-report  

https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/appraisal-report
https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/appraisal-report


 
                                                                                                 

09                    รายงานขอ้มลูส าหรบัการสื่อสารสองทาง (two-way communication) กบัผูถ้ือหน่วยลงทนุ 
                                                                                       ประจ ำปี 2569                                                                                                                                                                                        

ส าหรบัปี 2568/69 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 กองทุนมีการเปลี่ยนแปลงสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน 
(1,761.9) ลา้นบาท ลดลง 572.8 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 48.2 จากปีก่อน สาเหตหุลกัเนื่องจากรายการขาดทนุสทุธิ
จากเงินลงทนุสงู 

ควำมเหน็ของบริษัทจัดกำร 

 บริษัทจดัการเห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนรบัทราบฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของกองทุนประจ าปี 2568/69 เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทจัดการ
ตอ้งรายงานเรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรบัทราบ 

ควำมเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชน ์

 ผูด้แูลผลประโยชนเ์ห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนรบัทราบฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของกองทุนประจ าปี 2568/69 เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทจดัการ
ตอ้งรายงานเรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรบัทราบ 

เร่ืองที ่3 กำรจ่ำยเงนิปันผลและกำรจ่ำยเงนิลดทุนประจ ำปี 2568/69 
 

 กองทุนมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู ้ถือหน่วยลงทุนมากกว่า 1 ครัง้ต่อปี ในกรณีที่กองทุน
มีก าไรสะสมเพียงพอ ทั้งนี ้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบปีบญัชี  

 กองทนุมีนโยบายเก่ียวกับการลดเงินทุนจดทะเบียน โดยบรษิัทจดัการอาจกระท าไดเ้ฉพาะเมื่อเขา้กรณี
ดงัต่อไปนี ้
 (1) การลดเงินทนุจดทะเบียนของกองทนุตามแผนที่ไดก้ าหนดไว ้

 (2) กองทุนมีสภาพคล่องส่วนเกินที ่เหลืออยู ่ภายหลงัจากการจ าหน่ายทรพัยส์ ินกิจการ
โครงสรา้งพืน้ฐานและการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน ทัง้นี ้ตอ้งปรากฏขอ้เท็จจรงิดว้ยว่า
กองทนุไม่มีก าไรสะสมเหลืออยู่แลว้ 

(3) กองทุนมีรายการค่าใชจ่้ายที่ไม่ใช่เงินสด และไม่มีเหตุตอ้งน าไปใชใ้นการค านวณก าไรสุทธิ
ที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทุน 

(4) กรณีอื่นใดที่มีมติของผูถื้อหน่วยลงทุนใหล้ดเงินทุนจดทะเบียนของกองทุน  
  



 
         
10    รายงานขอ้มลูส าหรบัการสื่อสารสองทาง (two-way communication) กบัผูถ้ือหน่วยลงทนุ 
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 ส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 กองทุนประกาศ
จ่ายเงินลดทนุจ านวน 4 ครัง้ รวมทัง้สิน้ในอตัรา 0.808 บาทต่อหน่วย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

รอบผลกำรด ำเนินงำน 
เงนิปันผล  

(บำท / หน่วย) 
เงนิลดทุน*  

(บำท / หน่วย) 
รวม 

(บำท / หน่วย) 
วันทีจ่่ำยเงนิ 

 
1 เมษายน – 30 มิถนุายน 2568 - 0.200 0.200 10 กนัยายน 2568 

1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 2568 - 0.208 0.208 12 ธนัวาคม 2568 

1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2568 - 0.200 0.200 13 มีนาคม 2569 

1 มกราคม – 31 มีนาคม 2569 - 0.200 0.200 25 มิถนุายน 2569 

รวม - 0.808 0.808  

* เหตแุห่งการลดเงินทนุจดทะเบียน : กองทนุมีขาดทนุจากเงินลงทนุซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายที่ไม่ใช่เงินสด 

 ส าหรบัรอบผลการด าเนินงานขา้งตน้ กองทนุมีอตัราการจ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทุน 
ส  าหรบัรอบปีบัญชี 2568/69 เป็นการจ่ายเงินลดทุนทัง้จ านวน รอ้ยละ 100.4 ของก าไรจากการลงทุนสุทธิ 
(ก่อนการปรบัปรุงรายการขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน) 

อนึ่ง ส  าหรบัผลการด าเนินงานรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2569 
กองทนุมีขาดทนุสะสม ดงันัน้ บรษิัทจดัการจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาดงักลา่ว 
ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ระบุในหนงัสือชีช้วนของกองทุน อย่างไรก็ตาม  
กองทนุมีเงินสดจากการด าเนินงาน ดงันัน้ กองทนุจึงจ่ายเงินใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุในรูปเงินลดทนุ 

 นอกจากนี ้บริษัทจดัการไดจ้ดัท าตารางเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลและการจ่ายเงินลดทุน
ประจ าปี 2568/69 กบัปี 2567/68 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ประจ ำปี เงนิปันผล 
(บำท / หน่วย) 

เงนิลดทุน 
(บำท / หน่วย) 

รวม 
(บำท / หน่วย) 

2567/68 - 0.786 0.786 
2568/69 - 0.808 0.808 

โดยรวมรอบระยะเวลาผลการด าเนินงาน ตัง้แต่ 17 เมษายน 2556 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทุน) 
ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2569 กองทุนประกาศจ่ายเงินปันผลทัง้หมด 25 ครัง้ รวมเป็นจ านวน 4.342 บาทต่อหน่วย 
และประกาศจ่ายเงินลดทุนทั้งหมด 29 ครัง้ รวมเป็นจ านวน 4.254 บาทต่อหน่วย ดังนั้น กองทุนประกาศ
จ่ายเงินปันผลและเงินลดทนุ รวมเป็นจ านวน 8.596 บาทต่อหน่วย  

ควำมเหน็ของบริษัทจัดกำร 

 บริษัทจดัการเห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนรบัทราบการจ่ายเงินปันผลและการจ่ายเงินลดทุน
ประจ าปี 2568/69 เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทจดัการตอ้งรายงาน
เรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรบัทราบ 
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ควำมเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชน ์

 ผูด้แูลผลประโยชนเ์ห็นสมควรรายงานใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุรบัทราบการจ่ายเงินปันผลและการจ่ายเงินลดทนุ
ประจ าปี 2568/69 เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทจดัการตอ้งรายงาน
เรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรบัทราบ 

เร่ืองที ่4 กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่ำใช้จ่ำยในกำรสอบบัญชีประจ ำปี 2569/70 
 

 บริษัทจัดการไดพ้ิจารณาแต่งตัง้ให ้บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของกองทุน 
ส าหรับงบการเงินประจ าปี  2569/70 และได้ก าหนดค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีประจ าปี  2569/70 
ซึ่งมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

4.1 กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
 

บรษิัทจดัการขอแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุรบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกองทนุ (กองทุนไม่มีบริษัทย่อย) 
ประจ าปี 2569/70 ซึ่งได้รับความเห็นชอบตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทจัดการได้พิจารณา
คณุสมบตัิ และความสามารถของผูส้อบบญัชี จากหลกัเกณฑค์ณุวฒุิ คณุภาพของผูส้อบบญัชี ประสิทธิภาพในการท างาน 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีที่ไม่มีสว่นไดส้่วนเสีย หรือมีผลประโยชนข์ดักนัในการท าหนา้ที่สอบบญัชีของกองทุน 
โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี ้

 

ประจ ำปี 2569/70 ประจ ำปี 2568/69 

ชื่อผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชี            
รบัอนญุาต             
เลขทะเบียน 

ชื่อผูส้อบบญัช ี
ผูส้อบบญัชี            
รบัอนญุาต             
เลขทะเบียน 

1. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ 9452 1. นายเสรมิ บรสิทุธิคณุ 9452 

2. นางสาวศิรริตัน ์ศรีเจรญิทรพัย ์ 5419 2. นายณฐัวฒุิ สนัติเพ็ชร 5730 

3. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษก์ลุ 6660 3. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษก์ลุ 6660 

4. นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423   

5. นายณภพ ธนาวิชญกานต ์ 10266   

หมายเหต ุ: ผูส้อบบญัชีในล าดบัที ่1 ซึ่งเป็น key audit partner ไดป้ฏิบตัิงานดา้นการสอบบญัชีใหแ้ก่กองทนุ
มาแลว้ 2 รอบปีบญัชี (ในปี 2567/2568 - 2568/69) โดยหากปฏิบตังิานดา้นการสอบบญัชีใหแ้ก่กองทนุมาแลว้ 
7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ จะตอ้งมีการเวน้วรรคการปฏิบตัิงานดา้นการสอบบัญชีใหแ้ก่กองทุน 
อย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีตดิต่อกนั 
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ประจ ำปี 2569                                                                                                                                                                                        

 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท  ส านกังาน อีวาย จ ากัด 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่านอื่นของส านกังาน ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของกองทนุแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ 

4.2 กำรก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำรสอบบัญชี 

 บริษัทจัดการขอรายงานให้ผู้ถือหน่วยลงทุนรับทราบการก าหนดค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชี
ประจ าปี 2569/70 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ค่ำตรวจสอบบัญชี ปี 2569/70 
(บำท) 

ปี 2568/69 
(บำท) 

กำรเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี (Audit fee) 1,800,000 1,800,0001 0.0 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 1,040,000 1,040,0002 0.0 

หมายเหต:ุ  1 ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ตามที่เกิดขึน้จริง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเดินทาง เป็นตน้ จ านวน 1,448 บาท 
 2 ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ตามที่เกิดขึน้จริง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเดินทาง เป็นตน้ จ านวน 874 บาท 

ค่าสอบบัญชี (Audit fee) ประจ าปี 2569/70 ดังกล่าวไม่รวมงานเพิ่มเติมที่อาจจะเกิดขึน้
หากมีการแกไ้ขสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดส้ทุธิในอนาคต ซึ่งค่าสอบบญัชีจะเรียกเก็บเพิ่มตามชั่วโมงการท างานจรงิ
ที่เพิ่มขึน้แต่ไม่เกิน 200,000 บาท ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีอาจเพิ่มขึน้หากมีการแกไ้ขสญัญาซือ้และโอนสิทธิรายไดส้ทุธิเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการชดเชยรายไดค้่าโดยสาร เช่น อายสุญัญา เงื่อนไขใหม่ หรือการเปลี่ยนสญัญาใหม่ เป็นตน้ 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) เป็นค่าบริการงานสอบทานการควบคุมภายในของกระบวนการ
จดัเก็บรายไดค้่าโดยสารโดยระบบจดัเก็บรายไดค้่าโดยสารอตัโนมตัิ และค่าบริการงานสอบทานการควบคมุภายใน
ของค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 

ควำมเหน็ของบริษัทจัดกำร 

 บริษัทจัดการเห็นสมควรรายงานให้ผู้ถือหน่วยลงทุนรับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และ
ค่าใชจ้่ายในการสอบบัญชี และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ประจ าปี 2569/70 ตามรายละเอียดขา้งตน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้บริษัทจัดการเห็นว่า ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ดังกล่าว 
เป็นผู้สอบบัญชีที่ไดร้ ับความเห็นชอบตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. ไม่มีความสัมพันธ์  และ/หรือ
ส่วนไดเ้สียกับกองทุน และมีความเป็นอิสระต่อการท าหนา้ที่ และเห็นว่าค่าบริการในการสอบบัญชีดังกล่าว  
มีความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชีแลว้  
  



 
                                                                                                 

013                    รายงานขอ้มลูส าหรบัการสื่อสารสองทาง (two-way communication) กบัผูถ้ือหน่วยลงทนุ 
                                                                                       ประจ ำปี 2569                                                                                                                                                                                        

ควำมเหน็ของผู้ดูแลผลประโยชน ์

 ผูด้แูลผลประโยชนเ์ห็นว่า ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ตามที่บริษัทจดัการไดเ้สนอขา้งตน้ 
เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือสว่นไดเ้สีย
กบักองทนุ และมีความเป็นอิสระต่อการท าหนา้ที่ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยลงทนุสามารถสง่ค าถามและสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่รายงานไปขา้งตน้ 

ภายในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2569 ไดผ้่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) มาที่ btsgif-meeting@bblam.co.th 

และบรษิัทจดัการจะด าเนินการจดัท าสรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบเพื่อใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุรบัทราบ 
โดยเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของกองทุน  
ที่ www.btsgif.com ภายใน 14 วันนับแต่วันที่บริษัทจัดการปิดรับค าถามและข้อสอบถามเพิ ่มเติมนั ้น  
หากท่านมีขอ้สงสยั หรือ ค าถามเก่ียวกับการส่งค าถาม สามารถสอบถามไดท้ี่บริษัทจดัการ โทร 0-2674-6400 ต่อ 469 
ในวนัและเวลาท าการ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

 (นายพรชลิต พลอยกระจ่าง) 
 Managing Director 
 Real Estate & Infrastructure Investment 
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Tel. 0-2674-6400 Ext. 469, 423 
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   ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

 

 

 

รายงานประจ าปี 2568/69 

ของ 

กองทุนรวมโครงสร้างพืน้ฐานระบบขนส่งมวลชนทางราง บีทเีอสโกรท (BTSGIF) 

 

หรือดาวนโ์หลดไดท้ี่ https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/annual-reports 

 

 

https://www.btsgif.com/th/investor-relations/downloads/annual-reports


.     
 

เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 7 ชัน้ 21 และ ชัน้ 26 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศพัท ์0-2674-6488 โทรสาร 0-2679-5996 

www.bblam.co.th 


